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REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

okreslajacy wewnetrzna procedure dokonywania
zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb
dokonujacych zgtoszen
w spétce: INDYK SLASK sp. z o.0.



PREAMBULA

Spotka INDYK SLASK sp. z 0.0. (dalej jako ,Spétka”) ma na celu przestrzeganie najwyzszych
standardow przejrzystosci, uczciwosci i odpowiedzialnosci w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

Regulamin zgtoszerh wewnetrznych okreslajacy procedure dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony 0séb dokonujacych zgtoszen (dalej
jako ,Regulamin”), okresla zasady zgtaszania naruszen prawa oraz reakcji na zgtaszane
i wykryte przypadki braku zgodnosci dziatan lub zaniechan Spétki z przepisami prawa.

§1
DEFINICJE
Dziatania nastepcze — dziatania podjete przez Spotke w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacego przedmiotem
zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
srodkoéw finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen.

Dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére
narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniona
szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie.

Informacja o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w Spotce, w ktorym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji
lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym
z praca, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Informacja zwrotna - przekazanie sygnaliscie informacji na temat planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych i powodow takich dziatan.

Kanaly zgloszen - techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajgce dokonanie
zgtoszenia.

Kontekst zwigzany z praca - przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwiazane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego



stanowiacego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkgji w Spétce lub na jej
rzecz, w ramach, ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnigje mozliwoéé
doswiadczenia dziatan odwetowych.

Sygnalista/zgtaszajacy — osoba, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym:

« pracownik i pracownik tymczasowy,

= osoba Swiadczgca na rzecz Spétki ustugi na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym
na podstawie umowy cywilnoprawnej,

= stazZysta, praktykant i wolontariusz,

o wspdlinik oraz cztonek organdw Spétki, w tym prokurent,

s przedsiebiorca,

- osoba Swiadczaca w Spdfce prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej.

« osoba fizyczna, wskazana wyzej, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkgji w Spdtce lub na rzecz Spétki lub po
ich ustaniu.

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga w zgtoszeniu
lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca i ktorej pomoc nie powinna zosta¢
ujawniona.

Osoba powiazana z sygnalista - osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatah odwetowych
w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty.

Organ publiczny — naczelne i centralne organy administracji rzagdowej, terenowe organy
administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe
oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej
wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych.

Specjalista do spraw naruszen prawa — osoba wyznaczona w Spotce w celu poddania
zgtoszenia sygnalisty weryfikacji formalnej, rejestrowaniu zgtoszen, majgca za zadanie
prowadzenie czynnosci wyjasniajacych i nastepczych, podejmowanych w wyniku zgtoszenia,
czuwaniem nad wdrozeniem zalecen i dziatah naprawczych nastepujgcych w wyniku
rozpatrzenia zgtoszenia.

Podmiot zewnetrzny, upowazniony przez Spétke do przyjmowania zgtoszen — podmiot
zewnetrzny, z ktérym Spotka zawarta umowe w celu powierzenia obstugi przyjmowania



zgtoszen wewnetrznych, potwierdzania przyjecia zgtoszenia, przekazywania informagji
zwrotnej oraz dostarczania informacji na temat procedury zgtoszen wewnetrznych z
zastosowaniem rozwigzan technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos$é tych
czynnosci z ustawa z dnia 14.06.2024 roku o ochronie sygnalistéw.

Pracodawca lub Spétka — INDYK SLASK sp. z 0.0. z siedziba; ul. Wolnoéci 21, 42-672
Wieszowa, KRS 0000232526

Ujawnienie publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej.

Zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub
zgloszenie zewnetrzne.

Zgtoszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazywanie Spdtce informacji o naruszeniu

prawa.

Zgloszenie zewnetrzne - ustne [ub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich
albo organowi publicznemu informagji o naruszeniu prawa.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okredla w szczegdInosci:

a) podmioty upowaznione przez Spoétke do przyjmowania zgtoszert wewnetrznych,

b)  sposoby przekazywania zgtoszer wewnetrznych przez sygnaliste;

¢) bezstronng osobe w ramach struktury organizacyjnej Spotki, upowazniong do
podejmowania dziatan nastepczych, wigczajac w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego
i dalszg komunikacje z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje
i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej;

d) zasady potwierdzania sygnaliScie przyjecia zgtoszenia, podjecia dziatan nastepczych,
przekazywania sygnaliscie informacji zwrotnej;

e) zasady dokonywania zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organdw publicznych, oraz — w stosownych przypadkach - do instytucji, organow lub
jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu nie naruszajg ani nie ograniczajg obowiazku
dokonania zawiadomienia do wiasciwych organdéw panstwowych zgodnie z ich
kompetencjami, zwtaszcza w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa.

3. Ustanawiajac Regulamin, Spotka zapewnia bezstronnos¢ weryfikacji zgtoszen oraz daje
gwarancje poufnosci i ochrone sygnalistom, osobom pomagajacym w dokonaniu
zgtoszenia, jak réwniez osobom powigzanym z sygnalista.



a)
b)
0

d)

9
h)

)
k)

m)
n)

Okreslona w Regulaminie procedura nie wyklucza zgtaszania naruszen w normalnym
toku wykonywania obowigzkdéw stuzbowych bezposrednio do przetozonych,
kierownikow lub przedstawicieli Spétki.

§3

SYGNALISTA | JEGO OCHRONA
Osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia - sygnalista jest zobowigzania zgtosic
nieprawidtowosci w dobrej wierze, bazujac na uzasadnionych podstawach przekonania o
prawdziwosci informacji.
Sygnaliscie zapewnia sige, pod warunkiem, ze miat on uzasadnione podstawy sadzié, ze
bedaca przedmiotem zgtoszenia informacja jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia i ze stanowi ona informacje o naruszeniu prawa, ochrone przed dziataniami
odwetowymi oraz prébami lub grozbami zastosowania takich dziatan.
Ochrona obejmuje sygnaliste oraz osoby pomagajgce w dokonaniu zgtoszenia i osoby
powigzane z sygnalista. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania
odwetowe ani préby lub grozby zastosowania takich dziatan.
Jedli praca byta, jest lub ma by¢ wykonywana na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe polegajace w szczegodlnosci
na:
odmowie nawigzania stosunku pracy,
wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,
odmowie zawarcia umowy o prace na czas okrelony lub umowy o prace na czas
niekreslony po rozwiazaniu umowy o prace na okres probny, kolejnej umowy o prace na
czas okredlony lub nieokrediony — gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim taka umowa zawarta;
obnizeniu wynagrodzenia za prace;
wstrzymaniu awansu lub pominieciu przy awansowaniu;
pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg
lub obnizeniu wysokosci tych swiadczer;
przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;
zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracownika;
niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;
natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub srodka
o podobnym charakterze;
przymusie, zastraszeniu, wykluczeniu, mobbingu, dyskryminagji;
niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,



p)

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badanie,
dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztoéci pracy w danym sektorze
lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego,

spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochody,

wyrzadzeniu innej szkody niematerialne, w tym naruszenia ddébr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub maja by¢ Swiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego lub ustug lub petnienia funkgji przepisy ust. 4 powyzej stosuje
sie odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej pracy, ustug czy petnionej funkgji nie
wyklucza wobec sygnalisty takiego dziatania.

Dziatania odwetowe nie moga by¢ podejmowane takze wobec osoby powiazanej z
sygnalisty, w tym jego wspotpracownika lub cztonka rodziny, czy tez osoby pomagajacej
sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia.

§4

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
Spotka zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty i osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie. Dane te s3 ujawniane jedynie osobom, ktére sg odpowiedzialne za
przyjmowanie zgtoszen oraz prowadzenie postepowania wyjasniajacego. Ujawnienie
danych innym osobom wymaga wyraznej zgody sygnalisty. System zgtaszania
nieprawidtowosci powinien by¢ bezpieczny i zapewnia¢ ochrone tozsamosci sygnalistow
i uniemozliwia¢ dostep do takich danych osobom niezaangazowanym w rozpatrywaniu
zgtoszen.
Organizacja przyjmowania i weryfikagji zgtoszen, podejmowania dziatai nastepczych
oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia uzyskanie
dostepu do informacji objetej zgtoszeniem nieupowaznionym osobom (konieczne jest
posiadanie pisemnego upowaznienia Spotki).
Spotka po otrzymaniu zgtoszenia, przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe,
ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania, s3 niezwtocznie usuwane. Usuniecie nastepuje w terminie 14
dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
W ramach sprawdzania, czy doszto do naruszenia prawa, Spdtka moze zbierad i
przetwarza¢ informacje o osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie sygnalisty. Nie musi
pozyskiwa na to zgody, ale powinna poinformowac o tym wspomniang osobe (czyli
potencjalnego sprawce nieprawidtowosci). Spdtka jest zwolniona z obowigzku ujawniania
zrodta pochodzenia danych osobowych, czyli wskazywania sygnalisty (pod tym
wzgledem sygnalista jest chroniony).



Dane osobowe sygnalisty oraz 0séb powigzanych sg poufne i podlegaja ochronie, gdyz
0soby te s3 w duzym stopniu narazone na dziatania odwetowe wynikajace z dokonania
przez sygnaliste zgtoszenia nieprawidtowosci, w szczegdlnosci zabronione jest
wymaganie podania innych danych osobowych od sygnalisty niz dane niezbedne do
rozpatrzenia zgtoszenia, zgodnie z Regulaminem.

Przetwarzania danych osobowych dokonuje sie zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 7.04.2016 roku w sprawie ochrony osdb
fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie
o ochronie danych) — (dalej ,RODO").

Przepisu art. 14 ust. 2 lit f i art. 15 ust. 1 lit g (informacje o Zrédle pochodzenia danych
osobowych) RODO nie stosuje sig, chyba, ze sygnalista:

nie podlega ochronie z uwagi na fakt, iz nie miat uzasadnionych podstaw sadzic,
iz bedaca przedmiotem zgtoszenia informacja jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia i, ze informacja ta stanowi informacje o naruszeniu prawa, albo

wyrazit, na ujawnienie swej tozsamosci, wyrazng zgode.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane, z tym zgtoszeniem sa przechowywane przez
Spotke przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakorfczono
dziatania nastepcze lub po zakoticzeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie rowniez do osoby pomagajacej
w dokonaniu zgtoszenia, powigzanej z sygnalista i osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie.
Klauzula informacyjna dla sygnalisty stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§5
ODPOWIEDZIALNOSC SYGNALISTY

Zgtoszenie moze by¢ ztozone wytgcznie w dobrej wierze. Osoba dokonujaca
$wiadomego zgtoszenia fatszywych naruszen prawa moze podlegaé karze grzywny, karze
ograniczenia wolnosci albo karze pozbawienia wolnosci do lat 2.

W sytuacji ustalenia w trakcie rozpatrywania zgtoszenia, iz w zgtoszeniu osoba
zgtaszajaca Swiadomie podata nieprawde, zgtaszajacy, bedacy pracownikiem
zatrudnionym na podstawie umowy o pracg, moze zosta¢ pociagniety do
odpowiedzialnosci porzadkowej okredlonej przepisami prawa pracy. Zachowanie takie
moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie obowiazkéw pracowniczych.

§6
ZAKRES NARUSZEN OBJETYCH ZGLOSZENIEM
Sygnalisci moga zgtaszaé naruszenia prawa dotyczace:
korupdji,
zamowien publicznych,
ustug, produktdw i rynkow finansowych,



przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

bezpieczefstwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami,

bezpieczenstw transportu,

ochrony Srodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczefstwa jadrowego,

bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

zdrowia i dobrostanu zwierzat,

zdrowia publicznego,

ochrony konsumentow,

ochrony prywatnosci i danych osobowych,

bezpieczefistwa sieci i systemdw teleinformatycznych,

interesdw finansowych Skarbu Pafistwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej,

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurendji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sdb prawnych,

Regulamin i ustanowiona w nim procedura nie stuza do zgtaszania ogéinych
probleméw zwigzanych z wykonywana praca i niestanowiacych wyzej wskazanych
naruszen prawa oraz naruszen w obszarze prawa pracy. Powyzsze kwestie nalezy
rozwigzywac w ramach istniejacych relacji stuzbowych, badz innych dedykowanych
do tych celéw regulacji wewnetrznych Spétki.

PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

§7

SPOSOBY PRZEKAZYWANIA ZGEOSZEN WEWNETRZNYCH
Zgtoszenia moga by¢ dokonywane ustnie lub pisemnie (za posrednictwem poczty
elektronicznej). Druk formularza zgtoszenia stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
Zgtoszenie ustne moze byt dokonane telefonicznie na numer telefonu +48 665654757.
W godzinach od 8 do 14 w dni robocze. Zgtoszenie nie jest nagrywane. Zgtoszenie jest
dokumentowane w formie protokotu rozmowy odtwarzajagcego jej przebieg,
sporzadzonego przez osobe upowazniong do przyjmowania zgtoszen.
Zgtoszenie w postaci elektronicznej moze by¢ dokonane na adres poczty elektronicznej,
e-mail sygnalista@indyk-slask.pl. Do zgtoszenia nalezy dotaczy¢ wypetniony formularz
zgtoszenia lub podac informacje wskazane w tym formularzu.
Zgtoszenie w szczegdlnosci powinno zawierad:
dane osobowe sygnalisty: imie i nazwisko, date dokonania zgtoszenia,
podanie adresu do kontaktu (adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej),
date i miejsce zdarzenia naruszajgcego prawo,
opis zdarzenia naruszajgcego prawo ze wskazaniem istotnych faktdéw majacych znaczenie
dla sprawy,
wskazanie osoby lub komorki organizacyjnej, ktdrej dotyczy naruszenie,



10.

11.

12.

wskazanie w jaki spos6b sygnalista dowiedziat sie o naruszeniu,

wskazanie 0s6b majacych zwigzek ze zdarzeniem lub swiadkow

W przypadku gdy zgtoszenie nie dotyczy naruszen prawa wskazanych w § 6 sygnalista
otrzymuje informacje o negatywnej weryfikacji zgtoszenia wraz z uzasadnieniem oraz o
pozostawieniu zgtoszenia bez rozpoznania

Procedura obejmuje przyjmowanie zgtoszed podpisanych przez sygnaliste lub w
przypadku zgtoszen ustnych - po przekazaniu przez sygnaliste danych osobowych.

Nie dopuszcza sie przyjmowania zgtoszen anonimowych.

§8
Do przyjmowania zgtoszen oraz do podejmowania dziatah nastepczych z nimi
zwigzanych, a takze prowadzenia postepowan zostaje wyznaczona osoba — Specjalista do
spraw naruszed prawa.
Specjalista do spraw naruszen prawa jest obowigzany do zachowania tajemnicy
w zakresie informacji i danych osobowych, ktdre uzyskat w ramach przyjmowania
i weryfikacji zgtoszen oraz podejmowania dziatai nastepczych, takze po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego w ramach ktérego wykonywat te prace.
Spétka zapewnia wszelkie niezbedne $rodki pozwalajace Specjaliscie do spraw naruszen
prawa na wypetnienie okreSlonych w Regulaminie zadan oraz dostep do danych
osobowych i wszelkich innych informagji, a takze zasoby niezbedne do rzetelnego
przeprowadzenia postepowan weryfikacyjnych | podejmowania innych dziatan
okreslonych w Regulaminie, w tym $rodki i narzedzia oraz organizacyjna odrebnosc¢
gwarantujaca zapewnienie wtasciwego poziomu ochrony danych osobowych sygnalisty
majacej na celu zapobieganie w nastepstwie dokonanego zgtoszenia wystapienia dziatah
odwetowych.
W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy Specjalisty do spraw naruszen prawa, lub
Spedjalista z innych przyczyn nie moze wykonywaé swoich obowigzkéw (np. choroba,
urlop) Spétka wyznacza inng osobe do wykonania czynno$ci wskazanych w ust. 1
powyzej.
Spotka upowazniona jest do wprowadzania szczeg6towych rozwiazan organizacyjnych
dotyczacych przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz prowadzenia dziatan
nastepczych, w granicach okreslonych przepisami prawa.

§9
Po wptynieciu zgtoszenia Specjalista do spraw naruszen prawa dokonuje jego rejestracji,
wstepnej weryfikacji formalnej oraz merytorycznej.
Otrzymanie zgtoszenia przez Specjaliste do spraw naruszen prawa, wymaga
potwierdzenia tego faktu sygnaliscie w terminie 7 dni od daty jego otrzymania, chyba ze,
sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie.
Wszelkie zgtoszenia sa rejestrowane.



Jesli zgtoszenie nie spetnia wymogdw okreslonych w § 7 ust. 4 Regulaminu sygnalista
wzywany jest do uzupetnienia brakdéw. Jesli zgtoszenie spetnia powyzsze wymogi,
podlega rozpoznaniu,

Specjalista do spraw naruszen prawa po przeprowadzeniu weryfikacji formalngj
zgtoszenia, jedli spetnia ono wymogi okreslone w & 7 ust. 4 Regulaminu, rozpoczyna
postepowanie weryfikacyjne.

Celem postepowania weryfikacyjnego jest:

stwierdzenie czy zdarzenie opisane w zgtoszeniu miato miejsce,

ustalenie czy zgtoszenie nie zostato dokonane w ztej wierze,

sprawdzenie czy zdarzenie opisane w zgtoszeniu miesci sie w obszarze nieprawidtowosci
okredlonych w Regulaminie.

W przypadku, gdy postepowanie weryfikacyjny wykaze, ze zgtoszenie:

jest w oczywisty sposob bezzasadne,

nie podlega pod zakres przedmiotowy lub podmiotowy Regulaminu,

okolicznosci sprawy jednoznacznie wskazujg na dziatanie sygnalisty w ztej wierze,

w zgtoszeniu dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia
nie zawarto istotnych, nowych informacji na temat naruszen,

postepowania wyjasniajacego nie wszczyna sie, a zgtoszenie zostaje zamkniete na etapie
postepowania weryfikacyjnego.

§10
Z zastrzezeniem sytuacji opisanej w § 9 ust. 7, po zebraniu wszystkich materiatow
potwierdzajgcych prawdopodobienstwo wystapienia opisanego w zgtoszeniu, Specjalista
do spraw naruszen prawa rozpoczyna postepowanie wyjasniajace.
Postepowanie wyjasniajace prowadzone jest bez zbednej zwitoki.
Przebieg postepowania wyjasniajacego jest dokumentowany.
W przypadku zgtoszen naruszen prawa majacych skomplikowany charakter, Specjalista
do spraw naruszet prawa uprawniony jest do powotania zespotu do spraw naruszen
prawa.
Osoby powotywane sg do zespotu na podstawie jednorazowych upowaznien udzielonych
przez Pracodawce. Osoby te s3 zobowigzane do zachowania poufnosci wszelkich
informacji, w tym w szczegdlnosci danych osobowych, do ktdrych otrzymali dostep w
zwigzku z udziatem w prowadzonym postepowaniu.
Ponadto w pracach zespotu do spraw naruszen prawa moga uczestniczy¢ profesjonalne
podmioty zewnetrzne, upowaznione przez Pracodawce. W szczegdlnosci moga to by¢
prawnicy lub inni specjalisci z dziedziny, ktdrej dotyczy zgtoszenie. Maja oni jedynie gtos
doradczy.
Zgtoszenia traktowane sa w sposdb poufny, a przy ich rozpatrywaniu obowigzuje zasada
bezstronnosci  polegajaca miedzy innymi na zapewnieniu stronom mozliwosci
przedstawienia swojego stanowiska.
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Z kazdego prowadzonego postepowania wyjasniajacego, niezaleznie od sposobu jego
zakonczenia, sporzadzany jest raport z podjetych czynnosci w ramach postepowania wraz
z propozycjami podjecia dziatah nastepczych w przypadku stwierdzenia wystapienia
nieprawidtowosci.

Specjalista do spraw naruszen prawa informuje Pracodawce o wyniku postepowania. Na
podstawie przekazanych informagji Pracodawca podejmuje dziatania naprawcze,
zapobiegawcze lub dyscyplinujace.

§11
Maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej, wynosi 3 miesiace od
dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub - w przypadku nieprzekazania

potwierdzenia, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 — 3 miesiace od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgtoszenia, chyba ze, sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekazac informacje zwrotna.

Informacja zwrotna obejmuje w szczegdinoéci informacje o stwierdzeniu fub braku
stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub
zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

§12
Spotka prowadzi elektroniczny rejestr zgtoszen wewnetrznych. Rejestr prowadzony jest
zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych, przy uwzglednieniu zobowigzania do
zachowania poufnosci tozsamosci sygnalisty oraz osdb zwiazanych z dang sprawa.
Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze sa przechowywane przez okres
3 lat po zakorczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoAczono dziatania nastepcze
lub po zakoAczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Dostep do rejestru przystuguje wytacznie:
osobom posiadajgcym pisemne upowaznienie Pracodawcy,
innym osobom zobowigzanym do zachowania poufrosci stuzbowo zaangazowanym
w proces merytorycznego wyjasniania sprawy z zakresu naruszen — ale wylacznie
w zakresie spraw, w ktdrych brali udziat (dostep do wyciagu rejestru), bez danych
osobowych,
organom scigania w przypadku ich zawiadomienia.

§13
ZGEOSZENIA ZEWNETRZNE
Sygnalista moze dokonal zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonywania
zgtoszenia wewnetrznego.
Zgtoszenie jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ publiczny.
Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
z pominigciem procedury okreslonej w Regulaminie nie pozbawia sygnalisty ochrony.
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a)

<)

Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego do odpowiednich instytucji, organu
lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie wtaiciwym do dokonywania takich
zgtoszen.

Rzecznik Praw Obywatelskich i organ publiczny ustalaja procedure przyjmowania
zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych.

§14

UJAWNIENIE PUBLICZNE
Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:
dokona zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zgtoszenia zewnetrznego i w terminie
na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze wewnetrznej, nastepnie zas
w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zewnetrznej
organu publicznego Spdtka a nastepnie organ publiczny nie podejma zadnych
odpowiednich dziatah nastepczych lub nie przekaza sygnaliscie informacji zwrotnej, lub
dokona od razu zgtoszenia zewnetrznego i w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w procedurze zewnetrznej organu publicznego organ ten nie podejmie
zadnych odpowiednich dziatahn nastepczych lub nie przekaze sygnalicie informagji
zwrotnej — chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktdry nalezy przekazac
taka informacje.
Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadkuy,
gdy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze:
naruszenie moze stanowic¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego,
w szczegolnosci, gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub
dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe lub
w  przypadku  dokonania  zgtoszenia  zewnetrznego  istnigje  niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu z uwagi na szczegéine
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow, istnienia
zmowy miedzy organem publicznym, a sprawcg naruszenia lub udziatu organu
publicznego w naruszeniu.

§15

POSTANOWIENIA KONCOWE
Spotka sprawuje biezacy nadzor nad prawidtowoscia przyjmowania zgtoszen oraz dziatan
nastepczych.
Spdtka umieszcza na swojej stronie internetowe] www.indyk-slask.pl Regulamin jak
rowniez informacje dotyczace danych kontaktowych umozliwiajgcych dokonanie
zgtoszenia wewnetrznego.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci oséb
wykonujacych prace poprzez opublikowanie w Internecie.
Osobie ubiegajacej sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
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funkgji, Spétka przekazuje informacje o przyjetej procedurze zgtoszeh wewnetrznych —
Regulaminie, wraz z rozpoczeciem rekrutagji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie

umowy.
5. Regulamin ustalony zostat po konsultacji z przedstawicielami oséb éwiadczacych prace

na rzecz Spotki.

LISTA ZALACZNIKOW

Zatacznik nr 1 —formularz zgtoszenia
Zatacznik nr 2 - klauzula informacyjna (sygnalista)

EE;JD VR-SLASK Sp.zo.0
:;r —3;2 W[eszuwa, ul., Woincéci.E‘I-
fo: 5.4.2& 2?3—70—68, Kom.0607 789219
il 23-87-079 REGON 240241781

S 0000232525 BDO {)00017053
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Zatacznik nr 1

FORMULARZ ZGEOSZENIA NARUSZENIA PRZEZ SYGNALISTE

Imie i nazwisko sygnalisty

adres do kontaktu (e mail lub pocztowy)

1. Data i miejsce zdarzenia naruszajgcego prawo:

2. Opis naruszenia ze wskazaniem istotnych faktdw majacych znaczenie dla sprawy:

3. Wskazanie osoby lub komérki organizacyjnej, ktérej dotyczy naruszenie:

4. Wskazanie w jaki sposob sygnalista dowiedziat sie o zdarzeniu:

5. Wskazanie oséb majacych zwigzek ze zdarzeniem tub $wiadkow:

6. Ewentualne informacje uzupetniajace:

data i podpis sygnalisty
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Zatgcznik nr 2

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
(SYGNALISTA)

Realizujac obowigzek informacyjny dotyczacy danych osobowych, zgodnie z art. 13 i 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679) z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) - RODO, informuje, ze:

1.

b)

<)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spdtka: INDYK SLASK sp.z 0.0. adres:
ul. Wolnosci 21, 42-672 Wieszowa, KRS 0000232526

Z administratorem danych mozna kontaktowac sie:

pod adresem korespondencyjnym: 42-672 Wieszowa, ul. Wolnosci 21

pod adresem poczty elektronicznej: sekretariat@indyk-slask.pl

Administrator przetwarza dane osobowe sygnalistdw w zakresie: imie i nazwisko, adres
e-mail, numer telefonu kontaktowego, adres do kontaktu.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi
przypadkami naruszenia prawa na podstawie:

obowiagzku prawnego wynikajacego z przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku
o ochronie sygnalistow (art. 6 lit. c RODO),

prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie
oraz wyjasnianie zgtoszen naruszen prawa (art. 6 ust. 1 lit f RODO),

lub dobrowolnej zgody, jezeli nie decyduje sie Pani/Pan na zachowanie anonimowosci
(art. 6 ust.1 lit a RODO).

Administrator zapewnia poufnos¢ Pani/Pana danych osobowych, w zwigzku z czym dane
osobowe mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom do tego uprawnionym
na podstawie przepisdw prawa lub operatorom pocztowym. Dane osobowe beda
udostepnione podmiotom zewnetrznym zapewniajagcym przyjmowanie zgtoszen
wewnetrznych, potwierdzanie przyjecia zgtoszen, przekazywanie informacji zwrotnej
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastgpcze lub po zakofczeniu
postepowan zainicjowanych tym dziataniem.

Ma Pani/Pan ma prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
Pani/Pana dotyczacych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
danych. Osoba ta ma takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze
do przenoszenia danych.

Jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie dobrowolnej zgody ma Pani/Pan prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoé¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
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9.  Pani/Pana dane nie beds udostepnione do panstwa trzeciego lub organizagji
miedzynarodowej.

10. Pani/Pana dane nie beda podiegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

11. Ma Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do organu nadzoru, ktdrym w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie ul. Stawki 2.

Administrator
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